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Mouzalas, Borba & Azevedo
O IFERNANDES & VAS
mepholipuer ADVOGADOS ASSOCIADOS

AO JUiZO DE DIREITO DA 72 VARA DE FAMILIA
DA COMARCA DE JOAO PESSOA - PARAIBA

Referente ao processo n.° 0000682-16.2016.8.15.2001
FRANCISCO HELIO SARMENTO, parte devidamente qualificada

nos autos dos Embargos a Execucdo em epigrafe, vem
respeitosamente a presenca de Vossa Exceléncia, expor e requerer o

que segue:

Na execucédo de n.° 0016733-10.2013.815.2001, a parte Embargada
pleiteia um débito com base na alegacao de que a pensédo alimenticia
estava sendo paga a menor pela parte Embargante. Para tanto, sustenta
gue apenas sdo descontos obrigatorios o Imposto de Renda e INSS.

Acontece que, conforme ressaltado nos presentes Embargos,
sabidamente existem outros descontos obrigatérios no caso da parte
Embargante, quais sejam, Contribuicdo Sindical Anual, CASSI, PREVI e
CAPEC (apenas peculio ordinario).

Neste sentido, veja-se oficio 04/6577 enviado pelo Banco do Brasil:

Consideramos como descontos obrigatérios:

a) as consignagdes obrigatérias por lei: o INSS, Imposto de
Renda na Fonte e Contribui¢ao Sindical Anual;

b) as consignacdes obrigatérias por forca do contrato de
trabalho: CASSI, PREVI e CAPEC (apenas pecdulio ordinério);

Alids, no oficio de n.° 358/FFMM/2006, este juizo fez mencao
expressa a referido oficio, determinando que fosse “descontado o
percentual de 22,5%, excluidos os descontos obrigatorios, vantagens de
férias e vantagens de licenca prémio, incidindo, portanto, nas vantagens
compreendidas nos itens ¢ e d do Oficio n.° 04/6577".
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Além disso, o Livro de Instru¢cfes Codificadas do Banco do Brasil -
LIC (documento ja anexo aos autos — fls. 30 a 31) é categorico ao afirmar
gue sdo descontos obrigatorios: INSS, Imposto de Renda,
Contribuic8o Sindical Anual, CASSI, PREVI e CAPEC (apenas
Peculio Ordinario).

Apesar disso, a parte Exequente insiste em realizar os seus céalculos
considerando como descontos obrigatérios apenas o Imposto de Renda
e 0 INSS, o que vai de encontro a determinacdo deste juizo e gera a
execucgdo de um débito inexistente.

Para ratificar tais informac¢6es, o Embargante enviou, entdo, oficio
para o Banco do Brasil e para a PREVI, solicitando esclarecimentos
sobre os descontos considerados obrigatérios, oportunidade em que tais
instituicdes informaram que CASSI, PREVI e CAPEC s&o obrigatérios.

De fato, vejam-se as manifestacdes oficiais:

2 Ald  se

g nto. ocorridoc em 01/07/2008, © Banco cumpriu o fixado no oficio
358/FFMivl/2 ¢

oficio vigente a época, no qual o juizo da 7 vara de famlilia

Comarca da Canital = Estado da Paraiba, determinou que esse promovesse o desconto de 22.5%
sobre ¢s rendimentos do empregado, com exclusao dos descontos obrigatorios, vantagens de férias
e vantagens licenga prémio, e incidéncia nas vantagens de abonos-assiduidade e folgas
compreendidas nns itens "¢" e "d" do oficio 04/6577 de 28/10/2004 ~ Gerel Brasilia (DF) — Nucleo de
Servigos

3 Abatidos os descontos obrigatérics referentes ao INSS e IR, contribuicho sindical anual

Cassi, Previ e Cape
liauidos, aue pode ter e

nas pectlio ordinario) o referido percentual incidiu sobre os proventos
A COMposIcao as verbas: vencimento padrao, valor em carater pessoal

Esclarecemos que os desc i

: ontos obri

pensdo alimenti
cuja obrigatori
trabalho (Regul.

: gatérios utilizados no calculo da
:;:d:aé folha dg pagamento de beneficios da PREVI sao aqueles

provenientc de legislacdo ou por forca de contrato de
amento do Plano de Beneficios I).

Assim, os descontos considerados no calculo da pensdo alimenticia paga

pelo senhor sdo os seguintes: contri uigdo
: : .
buiga CASSI, contrlbulcéo PREVI e Imposto

Nao poderia ser diferente, ja que tais descontos foram realizados de
forma compulséria, independentemente de adesdo por parte do
Embargante. Alias, tais descontos sao realizados desde o seu primeiro
contracheque, em novembro/1975.

Assim, as instituicbes pagadoras da parte Embargante (Banco do
Brasil até 2008 e posteriormente PREVI) afirmam categoricamente que
CASSI e PREVI sao descontos obrigatérios por forca do contrato de
trabalho, ou seja, eram adesdes compulsdrias para a parte Embargante.
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Com relacdo a contribuicdo PREVI, tem-se que esta ¢é
regulamentada, conforme informacéo do oficio em anexo, pelo Plano de
Beneficios | (documento em anexo), segundo o qual todos aqueles
funcionarios admitidos até 1997 tiveram adesé&o obrigatoria.

O documento acima referido, que estava em vigéncia quando da
aposentadoria da parte Embargante, regulamenta a obrigatoriedade da
adesdo. Neste sentido, veja-se seu artigo 2°, cumulado com o artigo 103,
LIl

Art. 2° — S0 participantes deste Plano de Beneficios 1, em sua
Parte Geral, os empregados dos Patrocinadores que nele se
inscreveram até a data de 23 de dezembro de 1997 e que
detinham a condicdo de participante na data de inicio de
vigéncia deste Regulamento.

(-.)
Art. 103 — Para efeito deste Regulamento, entende-se por:

LIl. Parte Geral do Plano — parte de ades&o obrigatoria para
aqueles empregados dos patrocinadores que venham a
ingressar neste Plano de Beneficios.

Como se vé, pois, a adesdo da parte Embargante, que foi
contratada em novembro de 1975, se deu de forma obrigatdria, visto que
anterior a 23 de dezembro de 1997, razdo pela qual os_descontos
referentes a contribuicdo da PREVI sdo obrigatérios.

Veja-se que néo se aplica a parte Embargante o Plano Previ Futuro,
vez que este regulamenta os empregados admitidos apos 23 de
dezembro de 1997, ou qualquer outro documento posterior que trate das
relacbes de emprego recentes.

Ressalte-se, por fim, que as partes e o Judiciario ttm conhecimento
da obrigatoriedade de tais descontos desde, pelo menos, o ano de 2004.
E que, para regularizar o desconto a ser realizado, foi remetido oficio
para o Banco do Brasil, de n.° 488/2004, ratificado por diversos outros,
sendo o Ultimo o de n.° 358/FFMM/2006, de 28/07/2006, em que o0
magistrado determinou a incidéncia de 22,5%, excluidos 0s descontos
obrigatérios, vantagens de férias e vantagens de licenca prémio.
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Tal fato se deu apos os esclarecimentos do 6rgédo pagador (Oficio
n.° 04/6577), tendo o magistrado determinado a exclusdo de todos os
descontos obrigatérios - INSS, Imposto de Renda na Fonte, Contribuicéo
Sindical Anual, CASSI, PREVI e CAPEC (apenas peculio ordinario) -
além das vantagens de férias e vantagens de licenca prémio. Alids, o
ultimo_oficio foi_expedido nos autos da Acdo de Execucdo de n.°
0034388-73.2005.815.2001.

Note-se que o magistrado, no oficio de n.° 358/FFMM/2006, fez
mencgdo expressa ao Oficio de n.° 04/6577 do Banco do Brasil,
determinando que fosse “descontado o percentual de 22,5%, excluidos
0s descontos obrigatorios, vantagens de férias e vantagens de licenca
prémio, incidindo, portanto, nas vantagens compreendidas nos itens c e d
do Oficio n.° 04/6577".

Indubitavelmente, pois, CASSI, PREVI e CAPEC se enquadram na
categoria de descontos obrigatérios estipulada como ressalva na fixagao
da penséo alimenticia nos autos do processo de n.° 200.2004.016.463-0,
ja que assim foi estabelecida a obrigacao alimentar.

PEDIDOS.

Diante do exposto, pugna pelo normal prosseguimento do feito,
com a juntada dos documentos em anexo, que corroboram a afirmacao
de que CASSI, PREVI e CAPEC séo descontos obrigatorios.

Caso Vossa Exceléncia ndo entenda como suficiente a
documentacdo apresentada, requer que seja expedido oficio & PREVI,
para prestar esclarecimentos sobre a incidéncia da pensé&o alimenticia e
0s descontos considerados obrigatérios, para, por fim, proceder com o
julgamento dos presentes Embargos a Execucéo.

Nestes termos, pede deferimento.

Jodo Pessoa, 21 de fevereiro de 2019.

Rinaldo Mouzalas de Souza e Silva Higor Vasconcelos de Almeida
Advogado Inscrito na OAB/PB sob o n.° 11.589 Advogado Inscrito na OAB/PB sob o n.° 19.503
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